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Gdran Boldts arkiv — en introduktion

Goran Boldt

Goran Boldt (1942 — 2013) hade under drygt 40 &r en central roll i svensk utbildnings- och
arbetsmarknadspolitik. Handlingar som han sjalv har arkiverat speglar stora omvélvningar i den hogre
utbildningen, arbetsmarknaden fér akademiker samt de uppgifter som Saco och Jusek haft under den
epoken.

Utbildning
Studentexamen pa reallinjens biologiska gren i Helsingborg 1961

Fil. pol. mag. vid Lunds universitet 1968. Trebetygsuppsats i nationalekonomi:
"Sysselsattningsprognos fér Helsingborgs stad 1970”.

Aspirantutbildning inom arbetsmarknadsverket 1969 — 1970.
Intensivkurser i arbetsriitt inriktade pa ny anstillnings- och medbestammandelagstiftning.
Yrkesliv

Under studietiden var Géran Boldt dels kurator i Helsingkrona studentnation, dels
karortsombudsman for Saco vid Lunds universitet [F1].

Under &r 1966 var han dven kuratorskollegiets ordférande i Lund. Under nagra dr dessférinnan var
han ordférande i Samhallsvetenskapliga studentféreningen [F1].

Efter den akademiska utbildningen kom han att dgna hela sitt yrkesliv 3t utbildnings- och
arbetsmarknadsirenden och han blev en ansedd auktoritet sérskilt pa juristers och samhallsvetares
utbildningar och yrkesomraden, liksom pa alla regelsystem om arbetsformedling, arbetsloshetskassa
och andra arbetsloshetsregler.

Under hans yrkesverksamma tid skedde en vasentlig utveckling av den svenska arbetsmarknaden och
den hogre utbildningen i Sverige. Arbetsréttsliga reformer kom till uttryck i nya eller moderniserade
lagar om medbestdmmande, anstéllningsskydd, arbetsmiljo och jamstélldhet. Antagningen och
examinationen fran hogre utbildning 8kade. | synnerhet 6kade antalet samhillsvetare, daribland

ekonomer. [F2:1]

Han bérjade sitt eget arbetsliv just nér en "akademikerkris” blev mirkbar. Med erfarenhet som
kurator i nationslivet anstilldes han som en av landets forsta akademikerférmedlare.

Jusek

Goran Boldt kom till Jusek (d3 Jurist- och Samhallsvetarforbundet) 1970 och blev kvar till
pensioneringen 2007 men hade in i det sista flera uppdrag fér Saco, Jusek och Hagskoleverket.

Under &ren 1970 till 1984 hade han titeln forbundssekreterare. Han hade frén bérjan ansvar for
férbundsorganisatoriska fragor, information och rekrytering. | hans arbete ingick under de forsta
3ren forhandlingar pa de statliga, kommunala och landstingskommunala sektorerna. Anda frén
bérjan hade han ocks3 ansvar for arbetsmarknads- och utbildningspolitiska fragor samt syofragor
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(dvs. studie- och yrkesorientering). Syokonsulenter, som da var en ny yrkesgrupp, var organiserade i
Jusek till utgangen av ar 1982. (De éverfordes dérefter till Lrarnas Riksforbund.)

Fran 1985 hade han med titeln direktor och utredningschef fortsatt ansvar for utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiska drenden samt planering, administration och service till fullmaktigeméte,
forbundsstyrelse, ordférandekonferenser, nordiska sekretariatsméten, valberedning, stadgedrenden
m.m.

P& 1970-talet, nir antalet samhillsvetare kraftigt 6kade och de samhillsvetenskapliga utbildningarna
stoptes om, fick Géran Boldt en nyckelroll. Han byggde upp Juseks arbetsmarknadsundersékningar —
de &rliga enkiterna till nyexaminerade samhillsvetare och jurister for att ta reda pa vad det blivit av
dem i arbetslivet. De hir enkiterna var ett ovirderligt faktaunderlag for att Juseks foretradare for
skulle kunna yttra sig vederhiftigt dels mot arbetsférmedlare och arbetsmarknadsmyndigheter dels
gentemot de medlemmar, studerande och arbetssékande som vénde sig till Jusek med fragor. Jusek
har fortsatt att regelbundet géra arbetsmarknadsundersokningarna [H1]. Vid ett tillfalle (1994)
gjordes dven en motsvarande underskning av nydisputerade pa de samhaillsvetenskapliga och
juridiska fakulteterna (Forskare inom juridik och samhillsvetenskap) [H1].

| samband med att Juristférbundet och Samhallsvetarforbundet fusionerade till Jurist- och
Samhillsvetarférbundet (JUS, fran 1979 Jusek), tillsattes en sarskild arbetsgrupp fér samhallsvetare
som verkade fran 1969 till 1977) [A1].

Under &ren 1992 och 1993 hade Géran Boldt ett deltidsvikariat som arbetsmarknadsexpert hos Saco.
Under 1994 hade han ett extra uppdrag som projektledare fér en landsomfattande utbildning av
arbetsformedlare i samverkan mellan AMS och Saco.

Forbundets traditionella uppgift att besvara initiativ fran statsmakerna i form av remissyttranden
kom efter hand, i hog grad under Goran Boldts ledning, att kompletteras med aktiva insatser for att
paverka. Det gillde sirskilt att paverka arbetsméjligheter och utbildningar fér de akademikergrupper
som hor till Jusek.

Uppgiften att analysera och att féretrdda akademikernas intressen gentemot myndigheter och
politiker férenade han med att finnas till hands fér de enskilda mianniskor — studenter och
arbetssékande medlemmar — som behovde upplysningar och rad. Under hans ledning sokte Jusek
aktivt upp de arbetssdkande for att lyssna och végleda.

Infér millennieskiftet, ca sextio ar efter att jurister och samhallsvetare hade bérjat organisera sig
fackligt, gav Jusek ut en historik som Goran Boldt var redaktor for (Historien om Jusek).

Externa uppdrag

Goran Boldt hade viktiga utatriktade uppdrag som innebar kontakter pa myndighetsniva — med AMS
(Arbetsmarknadsstyrelsen) och med de centrala universitets- och hégskolemyndigheterna (som
genom aren har organiserats om dé och da och fatt nya namn).

e Suppleant i styrelsen for Stockholms lansarbetsnamnd (1981) och ledamot i samma styrelse
(1982 - 1992). Ledamot i linsarbetsnamndens radgivande namnd i Stockholms |an (1993-
1995). Ersattare i AMS styrelse (1992) samt ersdttare i AMS radgivande ndmnd (1992 -
1993).

e Expertisysselsittningsutredningen 1976-77 for arbetsmarknadsdepartementet.

o Kvalitetsbedomning for amnet statskunskap, Hogskoleverket (2011-2014), fram till sin dod.
[F5]
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I styrelsen for Akademikernas Erkdnda Arbetsléshetskassa var han under dren 1994-2007 suppleant,
styrelseledamot och vice ordférande Under den perioden var han dven ledamot i
arbetsldshetskassans arbetsutskott

vid fyra tillfallen (1975, 1976, 1977 och 1978) anlitades han av Skoloverstyrelsen (SO) som
gymnasieinspektdr, vilket innebar att under ett par veckor besdka gymnasieskolor och rapportera
iakttagelser om undervisningen till SO.

En omdaningstid fér hogre utbildning

P2 de filosofiska fakulteterna kunde humanistiska, naturvetenskapliga och samhallsvetenskapliga
amnen sedan gammalt, enligt olika regler, kombineras till examina. Med den sa kallade PUKAS-
reformen 1969 infordes bundna studiegangar, linjer, pa detta omrade som tidigare gett studenterna
stora friheter att kombinera efter intressen. Pa det samhillsvetenskapliga omradet inférdes till
exempel ekonomlinjen och samhallsplanerarlinjen.

Ar 1977 genomférdes den stora higskolereformen och med den férandrades det knappt
decenniegamla linjesystemet i flera avseenden. Det mesta av universitets- och annan hogre
utbildning sammanférdes i ett enhetligt hogskolebegrepp. Hogskolan blev organiserad i fem sektorer,
diribland en for administrativ, ekonomisk och social utbildning (AES-sektorn). En helt ny linje tillkom
inom det samhillsvetenskapliga faltet, namligen den systemvetenskapliga linjen. En ny
beteendevetenskaplig linje tillkom. De gamla examenstitlarna avskaffades. En ny samhallsvetarlinje
gav stora méjligheter till fria kombinationer.

Vid samma tid, i slutet av 1970-talet, inleddes en total éversyn av de administrativt och ekonomiskt
inriktade utbildningarna. Den statliga utredningen kom darfor att kallas ”AU-utredningen” och den
forandring den ledde fram till blev “AU-reformen” UHA-rapport 1979:25). | kommittén foretrdddes
Saco av Bengt Ove Moberg fran SSR. Inom Saco bildades en referensgrupp till honom. | denna ingick
Goran Boldt. [02]

Den juridiska utbildningen och juristernas praktiktid i form av notarietjanstgoring, var foremal for
utredningar och forandringar. Den tidigare enhetliga juristutbildningen fick varianter och en
kombinerad — den Féretags- och forvaltningsjuridiska utbildningen (FFJ) — tillkom.

De visentligaste forandringarna i denna omdaningsperiod pa det samhallsvetenskapliga omradet har
Goran Boldt beskrivit i ett diagram, dar man kan utldsa hur utbildningar har omvandlats,
sammanslagits eller tillkommit och ersatt tidigare utbildningar. [Se F3 och Utbildning for framtid)

Under &ren 1974 — 1977 fordes en livlig och kreativ diskussion i forbundstidskriften (som da hette
JUS) om samhallsvetarnas utbildningar och yrkesidentiteter. (62]

Arbetsloshet och arbetsléshetsforsdkringar

En visentlig nyhet i samband med den véntade "akademikerexplosionen” var att Akademikernas
Erkinda Arbetsléshetskassa grundades 1970. (Se: 20 ér med AEA)

Information: Uppsokande verksamhet, "marknadsfdring” och karriirvigledning

Att bereda vig for nyexaminerade, men ocksa for akademiker som blivit arbetsl6sa eller ville byta
arbete, férutsatte upplysning gentemot de berérda sjdlva men ocksé gentemot arbetsgivare och




Goran Boldts arkiv — introduktion
Anders Schaerstrom 2014-08-12

personalen pa alla nivder inom arbetsmarknadsverket. Som chef for den utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiska enheten (UA-enheten) pa Juseks kansli ledde Géran Boldt den
verksamheten.

"S5k jobb ratt” var ett tema fér dterkommande seminarier som studerandeombudsman pa Jusek och
andra Saco-férbund ledde p3 universitetsorterna for att forbereda studenterna for den
arbetsmarknad de snart skulle mota. Detta arrangemang kom med tiden att utvecklas och féljas av
andra initiativ for att |ata Jusek och dess medlemsgrupper synas utdt

Ett viktigt led var att informera om samhillsvetares och juristers utbildningar och yrkeskompetenser
gentemot arbetsformedlingens personal. Jusek medverkade under 1980-talet i en partssammansatt
referensgrupp till AMS, ledd av Mirta Axman, som hade till uppgift att utveckla
arbetsmarknadsutbildningar for arbetssdkande akademiker.

I naringslivet var akademikerna (med undantag for ingenjérer och kanske ekonomer) relativt fataliga.
Goran lanserade idén till en serie konferenser for arbetsgivare pa den enskilda sektorn med syfte att
fora ut budskapet att de kompetenser som olika slags samhillsvetare och jurister besitter kan
komma till nytta i naringslivet. Det projektet fick namnet Ldngtidsutbildade for ndringslivet. (Internt
pa Jusek gick det under bendmningen MAFU [Marknadsforing av férbundets utbildningsgrupper]).
Gensvaret var inte dversvallande, men det var ett mycket ambitiost forsok. [F3]

Ett annat sidant initiativ. som Géran Boldt tog, var att 1ata Jusek delta pad den kommunalekonomiska
massan (Kommek) 1987 och presentera sina yrkes- och utbildningsgrupper, eftersom den
kommunala sektorn ocksa hade relativt fa akademiker anstéllda.

En insats med langsiktig betydelse &r att informera dem som &nnu inte har bérjat pa en hogre
utbildning. Nar Saco, i slutet av 1980-talet, tog initiativet att ordna stora &rliga méassor om utbildning
och yrken med inriktning framst pd gymnasister, larare och syo-konsulenter deltog Jusek fran borjan
under Goéran Boldts ledning.

Vid samma tid reste Goran Boldt och hans medarbetare runt till universitetsorterna for att méta
arbetslosa medlemmar for enskilda samtal.

P& 1990-talet — d3 arbetslésheten i Sverige ganska plotsligt steg kraftigt — utvecklade Jusek regelratta
langre kurser for arbetssdkande. Eva Oberger anstélldes 1992 pa Juseks utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiska enhet for att leda den verksamheten. Med sin erfarenhet frén
personaladministration tillférde hon ett vésentligt perspektiv pa métet mellan den arbetssékande
och arbetsgivaren. Fran 1993 till 2008 genomférde Jusek sdlunda 5 — 6 kurser per termin med 20
deltagare i varje. De férsta kurserna, som vénde sig till arbetsldsa medlemmar, bestod av tva delar.
Den ena gick ut pa att 6ka deltagarnas sjalvkannedom och insikter i sina egna ambitioner. Den andra
delen innebar trining i att presentera sig p3 ett sitt som ar anpassat till det speciella jobb man soker.

Nar arbetsmarknadsliget ater forbattrades under andra hélften av 1990-talet forandrades
kursutbudet. Behovet av kurser fér arbetssokande fanns kvar men minskade. Da tillkom i stallet
kurser i karridrutveckling (ofta pa kvallstid) fér yrkesverksamma medlemmar som ville komma vidare
i yrkeslivet. D3 erfarenheterna fran Jusek var goda erbjéds senare (ca 2005 - 2008} gemensamma
kurser i karridrutveckling for medlemmar i DIK-férbundet och Jusek.

| ett par perioder var Géran Boldt och Anders Scheerstrém fran Jusek deltidsanstéllda av Saco for att
arbeta med att utveckla organisationens tjanster for arbetssékande medlemmar och informationen
till arbetsformedlingspersonal. Géran var under 1994 projektledare for Arbetsmarknadsstyrelsens
och Saco:s gemensamma landsomfattande utbildning av arbetsférmedlare.
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Inom Saco tillsattes i bérjan av 1990-talet en referensgrupp for arbetsmarknadsbevakning (ARAB) [Se
F 2:3 och Sacos arkiv]

Genom &ren har tskilliga projekt fér arbetssékande bedrivits i Sacos regi i tillsammans med
linsarbetsnamnder och arbetsformedlingar, sirskilt i Stockholm, Goteborg och Malmé. Ett av dessa
var det naringslivsinriktade projektet ”Fler akademiker till néringslivet” [F7].

Internationella dimensioner

Med aren visade det sig att allt fler medlemmar férvintade sig vagledning ocksa om att arbeta och
studera utomlands. Juseks utbildnings- och arbetsmarknadspolitiska enhet gjorde sitt basta for att
ligga ett steg fore och sammanstélla information for att kunna svara pa fragor.

Ett tidigt exempel var trycksaken Arbete j u-land (1978). Efter den f&ljde mera information om olika
former av utlandsanstallning. [01]

De omvinda fragestallningarna — hur utldndska akademiker som av olika skél bosatt sig i Sverige
skulle kunna f& passande arbete blev efter hand ocksa allt vanligare. (Se annat avsnitt nedan)

Nordiskt samarbete

Jusek har sedan manga &r uppratthallit kontakter med sin danska motsvarighet DI@F (Danmarks
Jurist- og @konomforbund) samt med juristforbunden i Finland, Island och Norge. Samarbetet har
yttrat sig framst i form av “sekretariatsméten” mellan foretrédare for forbundens kanslier
(sekretariat) som utbytte information om fackliga forhallanden. Med tiden fick aktualiteter pa
arbetsmarknaden storre utrymme i 6verldggningarna.

Jusek var padrivande fér att dstadkomma gemensam information om arbetsmojligheter dver
granserna i Norden. Férsoken att samordna informationen om regelsystem och
arbetsmarknadsforhallanden i de nordiska landerna gick emellertid ganska trogt. Jusek producerade
redan 1980) pa eget bevag ”Arbete i Norden” [6 1]. Sa smaningom ledde samarbetet till broschyren
Arbete i Oresundsomrédet (gemensamt utgiven av Jusek och DI@F).

EU

Infor utsikterna att Sverige skulle komma att anslutas till det europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES), den europeiska gemenskapen och till sist den Europeiska Unionen (EU)
vixte intresset inom Saco for att folja och paverka skeendet med tanke pa akademikernas
méjligheter pa en arbetsmarknad utanfér landets granser.

Ett uttryck for att dven Jusek bérjade bli berort av internationaliseringen ar rapporten Grdnsldst som
tillkom 1993 [O1]. Till hjalp for enskilda medlemmar med planer pa att arbeta utomlands
tillhandahéll Jusek flera faktablad.

Akademiker med utlindsk bakgrund

I slutet av 80-talet borjade det ocksa bli tydligt att invandrade kollegor hade problem att kommaini
det svenska arbetslivet. Problemet visade sig i form av enskilda manniskor som sokte hjalp. Saco sag
problemet, liksom flera férbund, daribland Jusek. Det behévdes information till de berdrda
kollegerna men ocksa till arbetsférmedlingarnas personal. Men det var ingen latt uppgift.

En inledande uppgift var att inventera yrken som forutsatter viss behérighet (sasom viss examen,
praktik och eventuellt medborgarskap) samt presentera den informationen for arbetsférmedlare och
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arbetssdkande med utlindsk hiarkomst. | syfte att underlitta inlotsningen i det svenska arbetslivet
gjorde Jusek en sammanstillning av behorighetsregler for yrken inom Jusek-omradet — examen,
praktik, medborgarskap. Denna blev modell fér en mera omfattande éversikt for akademikeryrken
som Saco gav ut med titeln Guide till den svenska arbetsmarknaden.

Mot den bakgrunden startade Jusek ”Lots-projektet” som sarskilt syftade till att stédja jurister med
en utlindsk utbildning som inte gav behérighet i Sverige. An en gang var Goran padrivande och hans
kontakter pa de juridiska institutionerna kom till nytta. Jusek bildade en arbetsgrupp med tre ldrare i
juridik som utvecklade en modell fér att lotsa in utlandska jurister till jobb i Sverige med hjalp av
kurser i yrkesanpassad svenska, specialiserad arbetsmarknadsupplysning, kompletterande kurser och
svenska jurister som stillde upp for att stotta enskilda invandrade kollegor. [02]

Ett annat resultat av den insatsen var informationsbroschyren Utlindska jurister i Sverige —
utbildning och behérighet, som riktades dels till de berdrda personerna, dels till arbetsformedlingens
personal. [02]

Utbildnings- och arbetsmarknadspolitiskt program

Under 1980-talet gjorde Jusek en insats for att analysera yrkes- och arbetslivet fér sina
medlemsgrupper med ambitionen att hitta trender som kunde ge végledningar om de kunskaper och
kompetenser som skulle vara gangbara och efterfragade i arbetslivet pa dtminstone tio ars sikt. Ett
led i det arbetet var den interna rapporten, “AES 90", som omarbetades och publicerades senare
under namnet Utbildning fér framtid. [01]

Ett annat led var att en arbetsgrupp med féretridare for ett brett spektrum av arbetslivet
formulerade ett utbildnings- och arbetsmarknadspolitiskt program: Jurister, samhdlisvetare och
ekonomer — identiteter i férdndring. Det antogs av Juseks fullmaktigemote 1989. [01]

Interna organisationsfragor och externa relationer

Som forbundssekreterare med ansvar for forberedelser av Juseks fullmaktigemdten behérskade
Goran Boldt forbundets stadgar, organisation och historia. Det var han som arbetade med
stadgearenden tillsammans med ledande fértroendevalda i forbundet.

| det organisationspolitiska arbetet ingick att bedéma potentialen och planera for rekrytering av nya
medlemmar, ocksd med hinsyn till att andra organisationer hade intresse av samma grupper. Jusek
triffade verenskommelser om gransdragningar och dubbelanslutning med andra férbund, bade
inom och utanfér Saco. [F6]

Andra uppdrag for Saco

Goran Boldt var ledamot i prévningsnamnden for Saco:s och Saco-forbundens kollektiva
inkomstforsikring hos forsikringsbolaget SalusAnsvar fran 2008 till sin dod.

Inom Saco hade Géran Boldt fran 2008 till sin déd uppdrag som kassaférvaltare fér Saco:s
stipendiefond och férbundet KyrkA:s humanitéra fond.
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Géran Boldts arkiv — en introduktion

Goran Boldt

Géran Boldt (1942 — 2013) hade under drygt 40 ar en central roll i svensk utbildnings- och
arbetsmarknadspolitik. Handlingar som han sjélv har arkiverat speglar stora omvilvningar i den hdgre
utbildningen, arbetsmarknaden fér akademiker samt de uppgifter som Saco och Jusek haft under den
epoken.

Utbildning
Studentexamen pa reallinjens biologiska gren i Helsingborg 1961

Fil. pol. mag. vid Lunds universitet 1968. Trebetygsuppsats i nationalekonomi:
"Sysselsattningsprognos for Helsingborgs stad 1970

Aspirantutbildning inom arbetsmarknadsverket 1969 — 1970.
Intensivkurser i arbetsritt inriktade pa ny anstéllnings- och medbestammandelagstiftning.
Yrkesliv

Under studietiden var Géran Boldt dels kurator i Helsingkrona studentnation, dels
karortsombudsman for Saco vid Lunds universitet [F1].

Under 3r 1966 var han dven kuratorskollegiets ordférande i Lund. Under ndgra ar dessforinnan var
han ordférande i Samhillsvetenskapliga studentféreningen [F1].

Efter den akademiska utbildningen kom han att dgna hela sitt yrkesliv at utbildnings- och
arbetsmarknadsirenden och han blev en ansedd auktoritet sérskilt pa juristers och samhallsvetares
utbildningar och yrkesomraden, liksom pa alla regelsystem om arbetsférmedling, arbetsléshetskassa
och andra arbetsloshetsregler.

Under hans yrkesverksamma tid skedde en vasentlig utveckling av den svenska arbetsmarknaden och
den hégre utbildningen i Sverige. Arbetsrittsliga reformer kom till uttryck i nya eller moderniserade
lagar om medbestimmande, anstallningsskydd, arbetsmiljé och jamstalldhet. Antagningen och
examinationen fran hogre utbildning dkade. | synnerhet dkade antalet samhéllsvetare, daribland
ekonomer. [F2:1]

Han bérjade sitt eget arbetsliv just nar en “akademikerkris” blev mérkbar. Med erfarenhet som
kurator i nationslivet anstilldes han som en av landets férsta akademikerférmediare.

Jusek

Goran Boldt kom till Jusek (d3 Jurist- och Samhillsvetarférbundet) 1970 och blev kvar till
pensioneringen 2007 men hade in i det sista flera uppdrag fér Saco, Jusek och Hogskoleverket.

Under aren 1970 till 1984 hade han titeln forbundssekreterare. Han hade frén bérjan ansvar fér
férbundsorganisatoriska fragor, information och rekrytering. | hans arbete ingick under de forsta
aren forhandlingar pa de statliga, kommunala och landstingskommunala sektorerna. Anda fran
bérjan hade han ocksa ansvar fér arbetsmarknads- och utbildningspolitiska fragor samt syofragor
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(dvs. studie- och yrkesorientering). Syokonsulenter, som da var en ny yrkesgrupp, var organiserade i
Jusek till utgangen av ar 1982. (De dverfordes darefter till Lararnas Riksférbund.)

Fran 1985 hade han med titeln direktdr och utredningschef fortsatt ansvar for utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiska drenden samt planering, administration och service till fullméktigeméte,
forbundsstyrelse, ordférandekonferenser, nordiska sekretariatsmoten, valberedning, stadgedrenden
m.m.

P4 1970-talet, nir antalet samhillsvetare kraftigt 6kade och de samhillsvetenskapliga utbildningarna
stoptes om, fick Goran Boldt en nyckelroll. Han byggde upp Juseks arbetsmarknadsundersokningar —
de &rliga enkiterna till nyexaminerade samhéllsvetare och jurister for att ta reda pa vad det blivit av
dem i arbetslivet. De hir enkaterna var ett ovirderligt faktaunderlag for att Juseks foretradare for
skulle kunna yttra sig vederhaftigt dels mot arbetsférmedlare och arbetsmarknadsmyndigheter dels
gentemot de medlemmar, studerande och arbetssékande som véande sig till Jusek med fragor. Jusek
har fortsatt att regelbundet géra arbetsmarknadsundersékningarna [H1]. Vid ett tillfélle (1994)
gjordes dven en motsvarande undersdkning av nydisputerade pa de samhéllsvetenskapliga och
juridiska fakulteterna (Forskare inom juridik och samhdllsvetenskap) [H1].

I samband med att Juristférbundet och Samhillsvetarférbundet fusionerade till Jurist- och
Sambhillsvetarforbundet (JUS, fran 1979 Jusek), tillsattes en sarskild arbetsgrupp fér samhallsvetare
som verkade fran 1969 till 1977) [A1].

Under dren 1992 och 1993 hade Goran Boldt ett deltidsvikariat som arbetsmarknadsexpert hos Saco.
Under 1994 hade han ett extra uppdrag som projektledare for en landsomfattande utbildning av
arbetsférmedlare i samverkan mellan AMS och Saco.

Foérbundets traditionella uppgift att besvara initiativ frn statsmakerna i form av remissyttranden
kom efter hand, i hog grad under Goran Boldts ledning, att kompletteras med aktiva insatser for att
paverka. Det gillde sdrskilt att paverka arbetsmojligheter och utbildningar for de akademikergrupper
som hor till Jusek.

Uppgiften att analysera och att féretrida akademikernas intressen gentemot myndigheter och
politiker forenade han med att finnas till hands for de enskilda ménniskor — studenter och
arbetssokande medlemmar — som behdvde upplysningar och rad. Under hans ledning sokte Jusek
aktivt upp de arbetssékande for att lyssna och végleda.

Infor millennieskiftet, ca sextio ar efter att jurister och samhéllsvetare hade bérjat organisera sig
fackligt, gav Jusek ut en historik som Goéran Boldt var redaktor for (Historien om Jusek).

Externa uppdrag

Goran Boldt hade viktiga utatriktade uppdrag som innebar kontakter pad myndighetsnivd - med AMS
(Arbetsmarknadsstyrelsen) och med de centrala universitets- och hdgskolemyndigheterna (som
genom &ren har organiserats om d och da och fatt nya namn).

e Suppleant i styrelsen fér Stockholms lansarbetsndmnd (1981) och ledamot i samma styrelse
(1982 — 1992). Ledamot i ldnsarbetsndmndens radgivande ndmnd i Stockholms lan (1993-
1995). Ersittare | AMS styrelse (1992) samt erséttare i AMS radgivande némnd (1992 -
1993).

e Experti sysselsdttningsutredningen 1976-77 for arbetsmarknadsdepartementet.

o Kvalitetsbeddmning fér amnet statskunskap, Hogskoleverket (2011-2014), fram till sin déd.
[F5]
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I styrelsen for Akademikernas Erkidnda Arbetsléshetskassa var han under aren 1994-2007 suppleant,
styrelseledamot och vice ordférande Under den perioden var han dven ledamot i
arbetsléshetskassans arbetsutskott

vid fyra tillfallen (1975, 1976, 1977 och 1978) anlitades han av Skoldverstyrelsen (SO) som
gymnasieinspektdr, vilket innebar att under ett par veckor besdka gymnasieskolor och rapportera
iakttagelser om undervisningen till SO.

En omdaningstid fér hogre utbildning

P3 de filosofiska fakulteterna kunde humanistiska, naturvetenskapliga och samhéllsvetenskapliga
imnen sedan gammalt, enligt olika regler, kombineras till examina. Med den sa kallade PUKAS-
reformen 1969 infordes bundna studiegangar, linjer, pd detta omrade som tidigare gett studenterna
stora friheter att kombinera efter intressen. P& det samhillsvetenskapliga omradet infordes till
exempel ekonomlinjen och samhallsplanerarlinjen.

Ar 1977 genomférdes den stora hégskolereformen och med den férédndrades det knappt
decenniegamla linjesystemet i flera avseenden. Det mesta av universitets- och annan hégre
utbildning sammanfordes i ett enhetligt hisgskolebegrepp. Hogskolan blev organiserad i fem sektorer,
diribland en for administrativ, ekonomisk och social utbildning (AES-sektorn). En helt ny linje tillkom
inom det samhallsvetenskapliga filtet, ndmligen den systemvetenskapliga linjen. En ny
beteendevetenskaplig linje tillkom. De gamla examenstitlarna avskaffades. En ny samhallsvetarlinje
gav stora mojligheter till fria kombinationer.

Vid samma tid, i slutet av 1970-talet, inleddes en total éversyn av de administrativt och ekonomiskt
inriktade utbildningarna. Den statliga utredningen kom dérfér att kallas “AU-utredningen” och den
férandring den ledde fram till blev “AU-reformen” UHA-rapport 1979:25). | kommittén foretraddes
Saco av Bengt Ove Moberg fran SSR. Inom Saco bildades en referensgrupp till honom. | denna ingick
Goran Boldt. (02]

Den juridiska utbildningen och juristernas praktiktid i form av notarietjanstgdring, var foremal for
utredningar och forandringar. Den tidigare enhetliga juristutbildningen fick varianter ochen
kombinerad — den Féretags- och forvaltningsjuridiska utbildningen (FFJ) — tillkom.

De visentligaste forandringarna i denna omdaningsperiod pa det samhéllsvetenskapliga omradet har
Goran Boldt beskrivit i ett diagram, diar man kan utldsa hur utbildningar har omvandlats,
sammanslagits eller tillkommit och ersatt tidigare utbildningar. [Se F3 och Utbildning fér framtid]

Under aren 1974 — 1977 férdes en livlig och kreativ diskussion i férbundstidskriften (som da hette
JUS) om samhallsvetarnas utbildningar och yrkesidentiteter. [62]

Arbetsloshet och arbetsloshetsforsdkringar

En vésentlig nyhet i samband med den vintade “akademikerexplosionen” var att Akademikernas
Erkinda Arbetsldshetskassa grundades 1970. (Se: 20 dr med AEA)

information: Uppsokande verksamhet, “marknadsforing” och karriérvégledning

Att bereda vig for nyexaminerade, men ocksa for akademiker som blivit arbetsldsa eller ville byta
arbete, férutsatte upplysning gentemot de berérda sjélva men ocksé gentemot arbetsgivare och
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personalen pa alla nivier inom arbetsmarknadsverket. Som chef fér den utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiska enheten (UA-enheten) pa Juseks kansli ledde Géran Boldt den
verksamheten.

"S5k jobb ratt” var ett tema fér aterkommande seminarier som studerandeombudsman pa Jusek och
andra Saco-férbund ledde pa universitetsorterna for att férbereda studenterna for den
arbetsmarknad de snart skulle mota. Detta arrangemang kom med tiden att utvecklas och féljas av
andra initiativ for att 1ata Jusek och dess medlemsgrupper synas utat

Ett viktigt led var att informera om samhillsvetares och juristers utbildningar och yrkeskompetenser
gentemot arbetsformedlingens personal. Jusek medverkade under 1980-talet i en partssammansatt
referensgrupp till AMS, ledd av Mérta Axman, som hade till uppgift att utveckla
arbetsmarknadsutbildningar fér arbetssokande akademiker.

I ndringslivet var akademikerna (med undantag for ingenjérer och kanske ekonomer) relativt fataliga.
Goran lanserade idén till en serie konferenser for arbetsgivare pa den enskilda sektorn med syfte att
féra ut budskapet att de kompetenser som olika slags samhillsvetare och jurister besitter kan
komma till nytta i naringslivet. Det projektet fick namnet Langtidsutbildade fér néringslivet. (Internt
pa Jusek gick det under bendmningen MAFU [Marknadsféring av forbundets utbildningsgrupper]).
Gensvaret var inte éversvallande, men det var ett mycket ambitidst forsék. [F3]

Ett annat sadant initiativ. som Goran Boldt tog, var att I3ta Jusek delta pd den kommunalekonomiska
missan (Kommek) 1987 och presentera sina yrkes- och utbildningsgrupper, eftersom den
kommunala sektorn ocksd hade relativt f3 akademiker anstallda.

En insats med langsiktig betydelse ar att informera dem som @nnu inte har bérjat pa en hégre
utbildning. Nar Saco, i slutet av 1980-talet, tog initiativet att ordna stora drliga massor om utbildning
och yrken med inriktning fraimst pa gymnasister, larare och syo-konsulenter deltog Jusek fran baérjan
under Géran Boldts ledning.

Vid samma tid reste Goran Boldt och hans medarbetare runt till universitetsorterna for att mota
arbetsldsa medlemmar for enskilda samtal.

P3 1990-talet — d3 arbetslésheten i Sverige ganska plétsligt steg kraftigt — utvecklade Jusek regelratta
lingre kurser for arbetssdkande. Eva Oberger anstélldes 1992 pd Juseks utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiska enhet for att leda den verksamheten. Med sin erfarenhet fran
personaladministration tillférde hon ett vasentligt perspektiv pd métet mellan den arbetssokande
och arbetsgivaren. Fran 1993 till 2008 genomfdrde Jusek salunda 5 — 6 kurser per termin med 20
deltagare i varje. De forsta kurserna, som vinde sig till arbetslésa medlemmar, bestod av tva delar.
Den ena gick ut pa att 6ka deltagarnas sjalvkdnnedom och insikter i sina egna ambitioner. Den andra
delen innebar trining i att presentera sig pa ett sitt som &r anpassat till det speciella jobb man soker.

Nir arbetsmarknadslaget ater forbattrades under andra hélften av 1990-talet férandrades
kursutbudet. Behovet av kurser for arbetssokande fanns kvar men minskade. Da tillkom i stéllet
kurser i karridrutveckling (ofta pa kvallstid) fér yrkesverksamma medlemmar som ville komma vidare
i yrkeslivet. D3 erfarenheterna fran Jusek var goda erbjéds senare (ca 2005 - 2008) gemensamma
kurser i karridrutveckling for medlemmar i DIK-férbundet och Jusek.

| ett par perioder var Géran Boldt och Anders Schaerstrom fran Jusek deltidsanstéllda av Saco for att
arbeta med att utveckla organisationens tjanster fér arbetssékande medlemmar och informationen
till arbetsformedlingspersonal. Goran var under 1994 projektledare for Arbetsmarknadsstyrelsens
och Saco:s gemensamma landsomfattande utbildning av arbetsférmedlare.
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Inom Saco tillsattes i bérjan av 1990-talet en referensgrupp fér arbetsmarknadsbevakning (ARAB) [Se
F 2:3 och Sacos arkiv]

Genom dren har atskilliga projekt for arbetssdkande bedrivits i Sacos regi i tillsammans med
lansarbetsnamnder och arbetsférmedlingar, sérskilt i Stockholm, Géteborg och Malmé. Ett av dessa
var det naringslivsinriktade projektet ”Fler akademiker till naringslivet” [F7].

Internationella dimensioner

Med &ren visade det sig att allt fler medlemmar férvéantade sig vagledning ocksd om att arbeta och
studera utomlands. Juseks utbildnings- och arbetsmarknadspolitiska enhet gjorde sitt basta for att
ligga ett steg fére och sammanstilla information for att kunna svara pa fragor.

Ett tidigt exempel var trycksaken Arbete i u-land (1978). Efter den f6ljde mera information om olika
former av utlandsanstéllning. [01]

De omvinda fragestillningarna — hur utldndska akademiker som av olika skl bosatt sig i Sverige
skulle kunna f3 passande arbete blev efter hand ocks3 allt vanligare. (Se annat avsnitt nedan)

Nordiskt samarbete

Jusek har sedan manga ar uppratthallit kontakter med sin danska motsvarighet DJ@F (Danmarks
Jurist- og @konomforbund) samt med juristférbunden i Finland, Island och Norge. Samarbetet har
yttrat sig framst i form av “sekretariatsmoten” mellan foretradare fér férbundens kanslier
(sekretariat) som utbytte information om fackliga férhallanden. Med tiden fick aktualiteter pa
arbetsmarknaden stérre utrymme i 6verlaggningarna.

Jusek var padrivande for att &stadkomma gemensam information om arbetsméjligheter dver
granserna i Norden. Férsdken att samordna informationen om regelsystem och
arbetsmarknadsforhallanden i de nordiska landerna gick emellertid ganska trogt. Jusek producerade
redan 1980) pa eget bevag “Arbete i Norden” [0 1]. S3 smaningom ledde samarbetet till broschyren
Arbete i Oresundsomrddet (gemensamt utgiven av Jusek och DJ@F).

EU

Infér utsikterna att Sverige skulle komma att anslutas till det europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES), den europeiska gemenskapen och till sist den Europeiska Unionen (EU)
viixte intresset inom Saco for att félja och paverka skeendet med tanke pa akademikernas
mojligheter pa en arbetsmarknad utanfér landets grénser.

Ett uttryck for att dven Jusek bérjade bli berért av internationaliseringen @r rapporten Grdnslést som
tillkom 1993 [O1]. Till hjalp for enskilda medlemmar med planer pa att arbeta utomlands
tillhandahéll Jusek flera faktablad.

Akademiker med utlindsk bakgrund

I slutet av 80-talet borjade det ocks3 bli tydligt att invandrade kollegor hade problem att komma in'i
det svenska arbetslivet. Problemet visade sig i form av enskilda mianniskor som sékte hjalp. Saco sag
problemet, liksom flera férbund, déribland Jusek. Det behévdes information till de berérda
kollegerna men ocks3 till arbetsférmedlingarnas personal. Men det var ingen [att uppgift.

En inledande uppgift var att inventera yrken som férutsatter viss behérighet (sdasom viss examen,
praktik och eventuellt medborgarskap) samt presentera den informationen for arbetsférmedlare och
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arbetssbkande med utlandsk harkomst. | syfte att underlitta inlotsningen i det svenska arbetslivet
gjorde Jusek en sammanstillning av behérighetsregler for yrken inom Jusek-omradet — examen,
praktik, medborgarskap. Denna blev modell fér en mera omfattande dversikt fér akademikeryrken
som Saco gav ut med titeln Guide till den svenska arbetsmarknaden.

Mot den bakgrunden startade Jusek “Lots-projektet” som sarskilt syftade till att stédja jurister med
en utldndsk utbildning som inte gav behérighet i Sverige. An en gang var Goran padrivande och hans
kontakter pa de juridiska institutionerna kom till nytta. Jusek bildade en arbetsgrupp med tre ldrare i
juridik som utvecklade en modell fér att lotsa in utlandska jurister till jobb i Sverige med hjalp av
kurser i yrkesanpassad svenska, specialiserad arbetsmarknadsupplysning, kompletterande kurser och
svenska jurister som stillde upp for att stétta enskilda invandrade kollegor. [062]

Ett annat resultat av den insatsen var informationsbroschyren Utlindska jurister i Sverige —
utbildning och behdrighet, som riktades dels till de berérda personerna, dels till arbetsférmedlingens
personal. [02]

Utbildnings- och arbetsmarknadspolitiskt program

Under 1980-talet gjorde Jusek en insats for att analysera yrkes- och arbetslivet fér sina
medlemsgrupper med ambitionen att hitta trender som kunde ge végledningar om de kunskaper och
kompetenser som skulle vara gingbara och efterfragade i arbetslivet pa atminstone tio ars sikt. Ett
led i det arbetet var den interna rapporten, “AES 90", som omarbetades och publicerades senare
under namnet Utbildning for framtid. [01]

Ett annat led var att en arbetsgrupp med féretridare for ett brett spektrum av arbetslivet
formulerade ett utbildnings- och arbetsmarknadspolitiskt program: Jurister, samhdllsvetare och
ekonomer — identiteter i férdndring. Det antogs av Juseks fullmaktigemote 1989. [01]

Interna organisationsfragor och externa relationer

som forbundssekreterare med ansvar for forberedelser av Juseks fullmaktigemoten behérskade
Goran Boldt férbundets stadgar, organisation och historia. Det var han som arbetade med
stadgearenden tillsammans med ledande fortroendevalda i férbundet.

| det organisationspolitiska arbetet ingick att bedéma potentialen och planera for rekrytering av nya
medlemmar, ocksa med hansyn till att andra organisationer hade intresse avsamma grupper. Jusek
traffade 6verenskommelser om gransdragningar och dubbelanslutning med andra férbund, bade
inom och utanfér Saco. [F6]

Andra uppdrag fér Saco

Goran Boldt var ledamot i provningsniamnden for Saco:s och Saco-forbundens kollektiva
inkomstforsakring hos forsikringsbolaget SalusAnsvar fran 2008 till sin déd.

Inom Saco hade Géran Boldt fran 2008 till sin dod uppdrag som kassafdrvaltare for Saco:s
stipendiefond och forbundet KyrkA:s humanitéra fond.
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Externa uppdrag inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradena

Ledamot i fakultetsberedningen for ritts- och samhillsvetenskaperna, Universitetskanslersimbetet.
1975-1976

Ledamot i planeringsberedningen fér AES-sektorn 1976-1989

Expert i Gymnasieutredningen 1977

Expert i Sysselsattningsutredningen 1976

Ledamot i distriktsarbetsndmnden, Taby kommun. 1979-1981

Suppleant respektive ledamot i ldnsarbetsnamndens styrelse, Stockholms lan. 1981-1992
Ledamot i linsarbetsndmndens radgivande ndmnd i Stockholms 1an 1993-1995

Ersdttare i Arbetsmarknadsstyrelsens styrelse. 1992

Ersittare i Arbetsmarknadsstyrelsens radgivande namnd, 1992-1993

Kvalitetsbedomning for mnet statskunskap, Hogskoleverket (2011-2014), fram till sin déd. [F5]

EU:s strukturfonder, ESF-radet

Goran Boldt var ledamot i den regionala kommittén for mal 3 i Stockholms Ién fran och med 1996
samt ledamot i Overvakningskommittén for EU:s strukturfonder mal 3 i Sverige fran 2007 till sin d6d.

Arkivhandlingar

Uppenbarligen har en mycket stor del av Géran Boldts personliga arkiv blivit makulerat. Det som
finns kvar i sammanhallen form omfattar féljande:

A1 Protokoll, arbetsgruppen for samhallsvetare, 1969-1977.

F1 Saco-Lund 1962-1968, Samhallsvetenskapliga Studentféreningen i Lund

F2:1 Arbetsmarknadspolitik och prognoser, 1962 — 1970

F2:2 Arbetsmarknadspolitik och prognoser, 1970 — 2012

F2:3 Arbetsmarknadspolitiska atgarder, 1991 — 1994

F3 Langtidsutbildad for néringslivet (1983)

F4 Forelasningar om arbetsmarknaden for samhaéllsvetare och andra ”Jusek-grupper”, 1994 och 2005
F 5 Hogskoleverket, kvalitetsbedomning statskunskap 2011 —2012

F 6 Organisationséverenskommelser och medlemsrekrytering

F7 Fler akademiker till ndringslivet, 1992 — 1994
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H1 Arbetsmarknadsstatistik, 1973 — 2010
01 Tryck 1965 - 1997

02 Pressklipp 1966 — 2010

Annan dokumentation av de hér nimnda verksamheterna dr att séka i Saco:s, Juseks samt berérda
myndigheters och organisationers arkiv.

Andra referenser (ej i arkivet)
Historien om Jusek. Jusek 19997

Hégskoleutbildning fér administrativt och ekonomiskt arbete. Principbetdnkande fran AU-
utredningen. UHA-rapport 1979:25

20 Gr med AEA. Saco 1990.
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Denna introduktion till Géran Boldts arkiv ar sammanstilld av Anders Scheerstrém med hjélp av
Maria Bergvall (Jusek), Veronica Blom (Saco), Madeleine Boldt samt de tidigare kollegerna Eva
Oberger (Jusek) och Ake Zettermark (Saco).




Saco Saco Saco
Goran Boldt Goran Boldt Goran Boldt
Saco Lund Yngreforeningen Arbetsmarknadspolitik Arbetsmarknadspolitik
1962-1968 1968-1970 1970-2012
SERIE: F1 SERIE: F2 SERIE: F2
VOLYM 1 VOLYM 1 VOLYM 2
Saco Saco Saco
Goran Boldt Goran Boldt Goran Boldt
Arbetsmarknadspolitik Léngtidsutbildad for naringslivet Foreldsningar och tal
1991-2000 1983 1994-2005
SERIE: F2 SERIE: F3 SERIE: F4
VOLYM 3 VOLYM 1 VOLYM 1




Saco Saco Saco
Goran Boldt Goran Boldt Goran Boldt
Organisationsoverenskommelser och Fler akademiker till arbetslivet Statistik arbetsmarknad
medlemsrekrytering 1992-1994 1973-2010
1967-2000
SERIE: F7 SERIE: H1
SERIE: F6 VOLYM 1 VOLYM 1
VOLYM 1
Saco
Saco Saco
Goran Boldt
Goran Boldt Goran Boldt Protokoll
Tryck Pressklipp Arbetsgrupp for samhillsvetare
1965-1997 1973-2010 1969-1977
SERIE: Ol SERIE: 02 SERIE: Al
VOLYM 1 VOLYM 1 VOLYM 1|
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Externa uppdrag inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradena

Ledamot i fakultetsberedningen for rétts- och samhillsvetenskaperna, Universitetskanslersdambetet.
1975-1976

Ledamot i planeringsberedningen fér AES-sektorn 1976-1989

Expert i Gymnasieutredningen 1977

Expert i Sysselsattningsutredningen 1976

Ledamot i distriktsarbetsnamnden, Taby kommun. 1979-1981

Suppleant respektive ledamot i linsarbetsnamndens styrelse, Stockholms lén. 1981-1992
Ledamot i ldnsarbetsnimndens rddgivande namnd i Stockholms |&n 1993-1995

Ersattare i Arbetsmarknadsstyrelsens styrelse. 1992

Ersattare i Arbetsmarknadsstyrelsens radgivande namnd, 1992-1993

Kvalitetsbedémning for amnet statskunskap, Hégskoleverket (2011-2014), fram till sin déd. [F5]

EU:s strukturfonder, ESF-radet

Goran Boldt var ledamot i den regionala kommittén fér mal 3 i Stockholms |an fran och med 1996
samt ledamot i Overvakningskommittén fér EU:s strukturfonder mal 3 i Sverige fran 2007 till sin d6d.

Arkivhandlingar

Uppenbarligen har en mycket stor del av Géran Boldts personliga arkiv blivit makulerat. Det som
finns kvar i sammanhallen form omfattar féljande:

A1 Protokoll, arbetsgruppen for samhéllsvetare, 1969-1977.

F1 Saco-Lund 1962-1968, Samhillsvetenskapliga Studentféreningen i Lund

F2:1 Arbetsmarknadspolitik och prognoser, 1962 — 1970

F2:2 Arbetsmarknadspolitik och prognoser, 1970 — 2012

F2:3 Arbetsmarknadspolitiska atgarder, 1991 — 1994

F3 Langtidsutbildad fér naringslivet (1983)

F4 Féreldsningar om arbetsmarknaden fér samhillsvetare och andra "Jusek-grupper”, 1994 och 2005
F 5 Hogskoleverket, kvalitetsbedémning statskunskap 2011 — 2012

F 6 Organisationsdverenskommelser och medlemsrekrytering

F7 Fler akademiker till naringslivet, 1992 — 1994
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H1 Arbetsmarknadsstatistik, 1973 — 2010
01 Tryck 1965 - 1997
02 Pressklipp 1966 — 2010

Annan dokumentation av de hdr némnda verksamheterna ér att séka i Saco:s, Juseks samt berérda
myndigheters och organisationers arkiv.

Andra referenser (ej i arkivet)
Historien om Jusek. Jusek 1999?

Hégskoleutbildning fér administrativt och ekonomiskt arbete. Principbetankande fran AU-
utredningen. UHA-rapport 1979:25

20 Gr med AEA. Saco 1990.
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Denna introduktion till Géran Boldts arkiv ar sammanstilld av Anders Schaerstrém med hjélp av
Maria Bergvall (Jusek), Veronica Blom (Saco), Madeleine Boldt samt de tidigare kollegerna Eva
Oberger (Jusek) och Ake Zettermark (Saco).




